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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunién: | 11 DE NOVIEMBRE DE Sitio de reunién:  |Alcaldia Municipal de Bello
2025
Hora: 2:00 P.M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo
Tema: Organizacion del foro y feria de servicios “segundas oportunidades y empleos para la vida”
Objetivo: Definir acciones conjuntas entre el Ministerio del Trabajo y la Alcaldia de Bello para la organizacién del

Foro y Feria de Servicios “Segundas Oportunidades y Empleos para la Vida®, orientado a promover la
inclusién laboral y la formalizacidn de poblaciones con enfoque diferencial (personas pospenadas, con
discapacidad, adultos mayores y jévenes) en el municipio.

2. PARTICIPANTES'

Asistente Cargo

SE ADJUNTA LISTA DE PARTICIPANTES EN EXCEL

3. AGENDA DE REUNION

1. Revisién del propdsito y alcance del evento.

2. Definicion de fecha, lugar y estructura general.

3. Identificacion de entidades participantes y roles.

4. Presentacién de programas institucionales del Ministerio del Trabajo.

5. Establecimiento de compromisos y proximos pasos.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

Se acordd realizar el evento el 10 de diciembre de 2025, en el Auditorio de la Camara de Comercio de Bello, de 8:00 a.m. a 12:00
m., con modalidad presencial.

El evento contara con dos componentes principales:

Foro Académico: con participacidn del Ministerio del Trabajo, representantes empresariales y autoridades locales, enfocado en el
dialogo sobre inclusion, empleabilidad y formalizacion.

Feria de Servicios: con la presencia de Comfama, Comfenalco, Colpensiones, Secretaria de Salud, Programa Adulto Mayor y otras
entidades aliadas, que ofreceran informacion, asesorias y oportunidades laborales.

Se acordd realizar un reconocimiento a las empresas incluyentes que han contratado personas con discapacidad, pospenadas,
adultos mayores y jovenes en su primer empleo, mediante la entrega del “Sello Segundas Oportunidades”.
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El Ministerio del Trabajo se comprometio a elaborar la pieza publicitaria oficial del evento y a enviar los enlaces de inscripcién para
los sellos y beneficios tributarios.

La Alcaldia de Bello, a través de su Agencia Publica de Empleo, asumira la difusién y convocatoria del evento, apoyada por la Mesa
de Empleabilidad.

Programas destacados del Ministerio del Trabajo

Sello “Segundas Oportunidades”: Incentivo para empresas que vinculen personas pospenadas, con deducciones parafiscales entre
el 20% y el 80%.

Programa “Empleos para la Vida": Nuevo ciclo de postulaciones desde el 20 de noviembre de 2025, con incentivos economicos del
15% al 35% del salario minimo por cada nuevo empleo formal creado.

La reunidn permitid consolidar la articulacion interinstitucional entre el Ministerio del Trabajo y la Alcaldia de Bello, reafirmando el
compromiso conjunto con la promocién del trabajo digno y decente.

El Foro y Feria de Servicios “Segundas Oportunidades y Empleos para la Vida” se proyecta como un evento emblemético para
visibilizar la inclusion laboral, fortalecer la formalizacidn y reconocer a las empresas que contribuyen a la generacion de empleo con
enfoque diferencial en el municipio.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
Enviar enlaces de inscripcion para sellos y Carolina Botero - GATT Noviembre
beneficios tributarios
Coordinar la logistica con la Cdmara de Comercio | Carolina Botero - GATT Noviembre

y empresas participantes.

Elaborar la pieza publicitaria oficial del evento. Carolina Botero - GATT Noviembre

Reuni6n de seguimiento para revisar avances. Carolina Botero - GATT Noviembre




